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Materiaty pomocnicze do kursu ,Spadochron” - na tej podstawie mozesz stworzy¢
swoj zawodowy profil

Pracodawcy oczekuija:

Talentu — czyli uniwersalnych, ,przenosnych”, mobilnych, elastycznych umiejetnosci,
Zzazwyczaj opisywanych za pomocg czasownikow;

Doswiadczenia — aby uzyskanie przez Ciebie biegtosci w pracy nie zabrato zbyt wiele
czasu;

Wytrwatosci — czy zmagasz sie z problemami lub zadaniami, az je rozwigzesz,
wykonasz?

Umiejetnosci pracy z ludzmi — czy dogadujesz sie ze wspotpracownikami; czy dbasz
o klientow?

Odpowiedzialnosci — kazdemu zdarzajg sie btedy, dobrze jest umie¢ sobie z nimi
radzi¢? czy umiesz sie do nich przyznaé? Odpowiedzialnos¢ to rowniez wiedza o tym,
kiedy i jak mozna jg delegowac

Przywigzania —pracodawcy chcg aby dobry pracownik pozostat u niego dtuzej, czeste
zmiany obsady sg kosztowne. Warto skompletowa¢ informacje na temat firmy, w
ktérej staramy sie o zatrudnienie jeszcze przed rozmowg kwalifikacyjng i
napomkniecie o tym w trakcie jej trwania.

Za co pracodawca jest skionny ptacié?

Pracodawcy ptaca za Twoje umiejetnosci.

Istniejg trzy rodzaje umiejetnosci, sg one charakteryzowane za pomoca roznych czesci
mowy.

Rzeczowniki — opisujg Twojg wiedze specjalistyczng. Pracodawcy ptaca za to, czego
sie nauczytas lub czego nauczyto Cie doswiadczenie. Przyktady: jak naprawic
komputer, jak negocjowac¢ na szczeblu miedzynarodowym, jak prowadzi¢ ksiegowos¢.

Czasowniki — opisujg Twoje umiejetnosci funkcjonalne, powszechnie nazywane
umiejetnosciami uniwersalnymi. Pracodawca ptaci za to co potrafisz zrobic¢
niezaleznie od gatezi gospodarki czy dziedziny zycia, w ktorej przyjdzie Ci pracowac.
Przyktady: analizowac, dzwigaé, prowadzié, przetwarzac¢ dane.

Przymiotniki i przystéwki — opisujg styl Twojego dziatania. Zazwyczaj nazywa sie je
cechami osobowosciowymi. Przyktady: wytrwata, sumienna, kreatywna, szybka.
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Na co pracodawcy zwracajg uwage?

Pracodawcow interesuje Twoj styl dziatania - opisujg go wyzej wspomniane
przymiotniki i przystéwki. Zagadnienia:

e Jak sobie radzisz z czasem i tempem pracy.
e Jak sobie radzisz z ludzmi i emocjami.

e Jak sobieradzisz z postuchem, z poleceniami dotyczgcymi tego co masz zrobic
W pracy.

e Jak sobie radzisz z kontrolg, z poleceniami dotyczgcymi tego jak masz cos
zrobic.

e Jak sobie radzisz z wtasng impulsywnoscia, jaki jest wtasciwy Ci stopien
samokontroli.

o Jak sobie radzisz z inicjatywg — czy jg wykazujesz czy jestes bierna i robisz
tylko to, co konieczne.

e Jak sobie radzisz z kryzysami i problemami.

Jak moge udowodnié, ze posiadam deklarowane umiejetnosci?

Przygotowujac sie do rozmowy wybierz trzy najwazniejsze umiejetnosci, ktére Twoim
zdaniem powinny zainteresowa¢ tego konkretnie pracodawce w kontekscie tego
konkretnie stanowiska, o ktére sie ubiegasz. Sporzadz krétki opis sytuacji, kazdej
poswiecajgc osobng strone. Odpowiedz sobie na nastepujgce pytania:

- co usitowatam osiggna¢, czego dokonac?

- dlaczego chciatam osiggnac¢ akurat to?

- z jakimi przeszkodami i przeciwnosciami sie zetknetam?
- co doktadnie zrobitam?

- co z tego wynikto?

- w czym wyrazat sie sukces tego przedsiewziecia?

Nastepnie przeczytaj to sobie kilkakrotnie, by opowiadac¢ te historie w sposéb
naturalny i swobodny.

Materiat na podstawie ksiazki Richarda N. Bollesa ,,Jakiego koloru jest twdj spadochron?”, element
kursu Spadochron
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